
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  ๔๖๑๘๐ 
ที่  กส๐๐๓๒.๓๐๑/81     วันที่  29 มีนาคม 2565 
เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการในสังกัดโรงพยาบาลค าม่วง  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

 ๑. เรื่องเดิม 
       ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลค าม่วง ได้จัดท าการประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน  ส่วนราชการในสังกัด
โรงพยาบาลค าม่วง ซึ่งใช้ประกอบของเกณฑ์การวิเคราะห์ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ๒. ข้อพิจารณา 
   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลค าม่วง ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน ส่วนราชการในสังกัด
โรงพยาบาลค าม่วง เพื่อใช้ประกอบเอกสาร ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และขอน าขึ้นประกาศเผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงพยาบาลค าม่วง เพื่อเผยแพร่ให้แก่สาธารณะชนรับทราบต่อไป  
 ๓. ข้อเสนอ 
  ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน ส่วนราชการในสังกัดโรงพยาบาลค าม่วง และขออนุญาตน าประกาศขึ้น
เว็บไซต์โรงพยาบาลค าม่วงและบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลค าม่วง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

 
 (นางสยุมพร   บุญบุตร) 

       นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
           รักษาการในต าแหนง่ หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

      (นักจัดการงานทั่วไป) 
 ความเห็น/ค าสั่ง 
.................................................……………………………………………………………………………………………………………… 
    
 
 

                                                                          (นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                                            นายแพทย์ช านาญการ 
                                                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลค าม่วง  
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนในการจัดซื้อจดัจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน 

ส่วนราชการในสังกัดโรงพยาบาลค าม่วง 
------------------ 

 

  เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โรงพยาบาลค าม่วง  จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่อง
ดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์  การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลน าไปใช้
ประโยชนร์วมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดโรงพยาบาลค าม่วง ดังนี้ 

๑.ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ  หลังจาก 
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 
  ๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งาน ทั้งประโยชน์ส่วนตน แลผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่
เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกีบตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
  ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
   ๗.๑ ตรวจสอบรายช่ือสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดาพ่ีน้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
   ๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
   ๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  ๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้โรงพยาบาล
ค าม่วงทราบเป็นประจ าทุกเดือน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  29 มีนาคม 2565 

    
          (นายธนธร  กานตอาภา) 
            (นายแพทย์ช านาญการ) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง   


